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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Sayfa 2 /52



Okul / Kurum Bilgileri

iL: BURDUR

ILCE: GOLHISAR

Merkez Camii Mah. Hamdi Yazir Cad. No:8

Adres Goélhisar/BURDUR 15100 Cografi Konum https://goo.gl/maps/m8xy76fXUZF2s
Telefon 0248 411 6660 Faks Numarasi
Numarasi
e-Posta Adresi 713838@meb.k12.tr Web sayfa adresi http://golhisarcumhuriyetoo.meb.k12.tr
Dogal gaz 12
Okulun Isinma Derslik Sayisi
Sekli
11
Sube Sayisi
122 15
Erkek Kadin
100 10
Ogrenci Sayisi Kiz Ogretmen Sayisi Erkek
222 25
Toplam Toplam

Sayfa 3 /52




SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal
Atatiirk)
Cumhuriyet Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi arayisin1 karsilamak icin egitim dgretim, topluma hizmet

gorevlerimizi arttirmak temel amacimizdir. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢coziim {lireten,
yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. G6lhisar Cumhuriyet Ortaokulu veli isbirligi ile giiclenerek

emin adimlarla gelecege 151k tutacaktir.

Cumbhuriyet Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’te belirlenecek amag ve hedeflere ulasmamiz, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci

olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet ERTURKMEN
Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tliyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gdrevlendirilen ve {st kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
| Mehmet ERTURKMEN || Okul Mudiirii || Halil AKALIN || Miidiir Yardimeisi |
| Halil AKALIN [[ Miidiir Yardimcis: || Cengiz BUYURUKCU || Ogretmen |
| Ayse YAMAN TATOGLU [ ©aretmen |[ sema TOSUN [ ©aretmen |
| Ali ERMEC |[ Okul Aile Birligi Baskani || Tijen Uysal GEZGIN [ ©gretmen |
| Muhammet Mutlu AKDEL Il Yonetim Kurulu Uyesi |l Ayse Selcen ERDEM Il Ogretmen |
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Burdur I Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢aligmalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik stireci katilimeilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar {ist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin
sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 13 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak icin toplam 3 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihcge

Okul/kurumun hangi tarihte hangi amaglara hizmet etmek icin kuruldugu, bugiine kadar gecirdigi asamalar, kurumsal yapry1 ve kiiltiirii etkileyen
gelismeler ve 6nemli yapisal doniisiimler kisaca degerlendirilir. Okul/kurumun bulundugu bolgeye dair detayli tanitimlar, okul i¢i ingaat ve donatim

bilgilerine, 6grenci bilgilerine, 6gretmen-personel sayilari ile ilgili bilgilere bu boliimde yer verilmez. Bir sayfay1 gegmemelidir.

Kurumsal tarih¢e boliimiinde;

. Okulun kurulus tarihi, nerede ve kim tarafindan kuruldugu,
. Gegirdigi isim degisiklikleri,

. Gegirdigi yapisal degisimler,

. Hedef kitlesi gibi bilgiler yer almalidir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Sayfa 11 /52



KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, 03.10.2000 tarihinde Cumhuriyet ilkdgretim Okulu olarak agilmustir. 2000/2001 egitim dgretim yilinda 1 kurucu Miidiir, 5 Simf
Ogretmeni gorev yapmakta iken, bugiin 2 idareci, 24 dgretmen 222 dgrenci ile egitim 6gretime devam etmektedir. Okulun finansman kaynaklar::
Okul Aile Birligi gelirleri, veli katkilaridir. Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar
alma siireclerine herkesin katilimi saglanir. Veli, ¢cevre, okul isbirligi list dliizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen
aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli, Milli Egitim Bakanligimmin 2023 Vizyon Belgesine uygun olarak model ¢alismalar etkili sekilde yiiriitiiliir.
Calismalarda egitime taraf olan tiim paydaslarin goriislerine yer verilir. Okulda; ekip ¢alismasi benimsenmistir. Okulumuzda 6grencilerimizin planl
ve diizenli olarak kitap okumalarinin saglanmasi konusunda titiz calisma yapilmaktadir. Bu anlamda okulumuzda Z-Kiitiiphane mevcuttur.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal

yiiklimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

_ _YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu {le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
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Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi imam Hatip Okulu Idare Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili TIkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil i1kdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

NN N N N RN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Cumhuriyet Ortaokulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari

AN N NN Y N N N N N

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plant

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma
Plam

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilim1

Kiiltiir ve Sanat

Spor
Niifiis ve Yasglanma

Uluslararast Gog

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1, 432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5, 565.6, 565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

7312, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayih Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir
Maddeleri

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1ili Tedbir Maddeleri

804.1, 809.1 Sayil Tedbir Maddeleri
815.4, 816.1 Sayil Tedbir Maddeleri
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Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi s Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1li Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet Thracatiin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve 3 Tedbir
Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasia Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
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Cumhurbaskanhg 2024 Yilhk
Program

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kilttr ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Kalkima I¢in Uluslararasi s Birligi

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
819.1, 819.2, 819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1, 972.6, 973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Amacg 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin Hedef 1.5 : Ortaokullarda yabanci dil agirhikh simiflar
saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin yayginlastirilarak Coklu Yabanci Dil Egitim Modeli ile
kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin yeterli ve kalic1 dil becerilerinin kazamilmasi saglanacaktir.

gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.
Gélhisar ilce Milli Egitim Amag 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri Hffdef 2.2: Ortai.igr.evt.im sistemi, 6§re{f¢i{el‘f de§i§el}'
Miidiirligi  2024-2028 kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak iizere
Stratejik Plant gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve yapiya kavusturulacaktir.

nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu bélimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {irlin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Simnif gegme

Siav hizmetleri

Staj iglemleri
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Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalart
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol vb. turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

DENEYAP Atolye Calismalari

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglariin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odas1 faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢aligmalar1 (HEM Biinyesinde)

Akil ve Zeka Oyunlari atolyesi ¢alismalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Ortadgretim Kurumlari tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini

artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmigtir. Paydaslar, idarenin iiriin ve

hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.

Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,

grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim midiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslari vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Golhisar Kaymakamligi

\/

5

9]

Golhisar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri

Golhisar Rehberlik ve Aragtirma Merkezi

Golhisar Belediyesi

Golhisar Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Golhisar Ilce Saglik Miidiirliigii

2 22 =2 <2

W WA WLhhihh h hn

WIWIRA|h | | D W W
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Aile ve Sosyal Politikalar Gélhisar ilge Miidiirliigii \ 3 3

Saglik Ocaklar1 ve / Golhisar Devlet Hastanesi \ 3 3
Mabhalle Muhtarliklar1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalari v 3 3
Medya \ 2 2
Golhisar Ilge Emniyet Miidiirliigii \/ 4 4
Golhisar Ilce Miiftiligii v 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis |
|Etki Derecesi: 1, 2, 3 1zle; 4, 5 bilgilendir |
|Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Cumbhuriyet Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaglarimizin durum tespit ¢alismasinda
yer almalar1 istenmistir. Boylece Cumhuriyet Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin
goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 10 6grenci, 10 veli, 10

O0gretmen olmak tizere toplam 30 kisi katilmistir.
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Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 7 70

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 7 70

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10 100

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 6 60

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 9 90

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 8 80

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 10 100

8 Derslerde konuya gdre uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 9 90

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 7 70

10 Okulun ic¢i ve dis1 temizdir. 9 90

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9 90

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 9 90

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 80

GENEL DEGERLENDIRME 108 80

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 80 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
Rehberlik Servisi faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak 6neri ve isteklerin degerlendirilmesi konusu gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRETMEN - ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8 80
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 100
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 9 90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9 90
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 70
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 80
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 90
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 10 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i digiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. 9 90
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 10 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 70
13 Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 10 100
GENEL DEGERLENDIRME 115 88

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 88 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok tarafsizlik ve adalet, toplum iizerinde etki birakacak ¢alisma faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak teknik ara¢ gerec ve

Ogretmenlere tahsis edilmis yer konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 10 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 9 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 9 90
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 9 90
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 9 90
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 10 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 10 100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 10 100
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. 9 90
10 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 80
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 10 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 9 90

GENEL DEGERLENDIRME 122 94

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 94 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz genel itibariyle okul
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak okul donatim ara¢ gere¢ yoniinden gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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2.7. OKul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semast verilmistir.

‘ Okul Miidiirii

!

| Komisyonlar I-‘ Miidiir yardimcilari ’-l Kurullar I

‘ !
| S S |

N

Okul Aile
Birligi
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 68renci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilart

5.Smmf 22 29 51
6.S1mf 24 27 51
7.S1mmf 28 37 65
8.Simf 29 33 62
TOPLAM 103 126 229

Tablo 11:Yabanct uyruklu dgrenci sayist

5.Simf 0 0 0
6.Sumf 4 4 8
7.S1mmf 0 2 2
8.Simf 0 0 0
TOPLAM 4 6 10
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Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayisi

5.S1mf 0 0 0
6.S1mf 0 0 0
7.S51mf 0 0 0
8.Simf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Tablo 13: Bursluluk Stnavimi Kazanan Ogrenci Sayist

| 12 8 5 25

Tablo 14: Sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen dgrenci sayisi (ortaokul)

Fen Lisesi 8 5 13
Sosyal Bilimler Lisesi 1 0 1
Spor Lisesi 0 0 0
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullar 0 0 0

TOPLAM 9 5 14
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Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuar Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuarina bagvuru yapilmistir ancak fuar yapilmamustir.
Siir yazma Yarismasi Siir yazma yarismasinda 1 6grencimiz il birincisi olmustur (2023).

Okullar arasi Futbol Turnuvasi Okulumuz 2023 yilinda okullar arasi futbol turnuvalarinda il {igiinciiliigi elde etmistir.

il MEM Basketbol Yarismasi Burdur il Mem tarafindan diizenlenen Basketbol Yarismasida il 2.si olmustur. (2023)

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
5 3 10 3 5
6 13 15 3 7
7 11 16 4 5
8 15 24 11 1
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynagimin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Cahganlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirti 1 1

Miidiir Yardimcilari 1 1
Brang Ogretmenleri 1 1 2

Rehber Ogretmen 1 1
Memur

Idari Personeller

Yardimc1 Personeller 1 1

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 0 0 0 2 1 3 1 1 2 0 0 0 0 1 1
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Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

1Yl

Kisi Sayis1

2024 Yih Itibariyla

2-3 Y1l

4 Yl

5 Y1l ve fazlasi

100

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 0 0
4-6 Yl Miizik 1 5 1
7-10 Yl Rehberlik, Matematik, Fen, Tek Tasarim 4 9 5
11-15 Yl Matematik, Fen, Sosyal Bilgiler 4 12 5
16-20 Y1l Tiirkce, Matematik, Fen, Ingilizce, Beden E. 3 17 9
20 yul ve iizeri Fen, Ingilizce, Din Kiil. , Gorsel 2 25 4

Tablo 20: Yonetici ve égretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist
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AYSE YAMAN TATOGLU
AYSEGUL GUMUS
BERRIN ERYILMAZ
BIRGUL BUYURUKCU
CENGIiZ BUYURUKCU
HALIL AKALIN
HATICE ORAL

HATICE PALUT
ISMAIL DAVAZ
MEHMET ERTURKMEN
MUHAMMET MUTLU AKDEL
SEHER YILDIRIM
SEMA TOSUN

AYSE SELCEN ERDEM
AZIME KOC

BILGE ULUKUS
GOKHAN TURGUT
HABIB GOCER

ISMAIL OLGUN
ISMAIL SALMAN
TIJEN UYSAL GEZGIN

Fen Bilimleri
Matematik
Rehberlik
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Miidiir Yardimcist
Matematik
Teknoloji Tasarim
Beden Egitimi
Miidiir

Ingilizce

Tiirkce

Gorsel Sanatlar
Ingilizce
Matematik

Miizik

Tirkge

Din Kiiltiiri
Tirkge

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

a s A & &, & &, BB B B B B BB B0 B B2 0 & &

=

L N N R S " N N - N S N S - N S Y R N

NN NN NN NN W N W W W W wWw N N W W W

Toplam
11
11
14
11
10
11
11
11
11
11
11
10
11
10
10
10
10
10
10
10
10
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YILDIZ SEVINC ERTILAV Matematik

YUSUF KARA Matematik
ZUBEYDE TURGUT Sosyal Bilgiler
SEYMA BUSRA KAYACAN Din Kiiltiirt

a s A &

~ &~ &

[\CTE \O RN (O \S)

10
10
10
10

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 2 0 2
Ingilizce 2 2 0 2
Ikogretim Matematik 3 5 0 5
Miizik 1 1 0 1
Tiirkce 3 3 0 3
Beden Egitimi 1 1 0 1
Sosyal Bilgiler 2 2 0 2
Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 1
Gorsel Sanatlar 1 1 0 1
Rehberlik 1 1 0 1
Fen Bilimleri 2 4 0 4

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu
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TOPLAM 1

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM 0

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur 0
2 Hizmetli ilkokul
3 Gegici Personel 0

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu

kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin

biiyiik boliimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi

modiillere ulagilarak calismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DY'S) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

21

Masaiistii bilgisayar

<

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazic1

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

Giivenlik Kamerasi

S| o o ©

S OO D mm m D

..vb
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Tablo 27: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi Var 11 0
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 0
Resim Odasi Yok 1
Miizik Odasi Yok 1
Cok Amach Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 1
Kantin Var 1 0
BT Laboratuvari Yok 1
Kodlama Atolyesi Yok 1
Miizik Sinifi Yok 1
Basketbol Sahasi Var 1 0
Revir Yok 1
Fen Laboratuvari Var 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

TOPLAM

Temizlik 15.175,00 15.175,00

Kii¢iik Onarim 0 0

Bilgisayar Harcamalar 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar 0 0

Telefon 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0

Kirtasiye 16.244,39 16.244,39

Diger 5.730,00 5.730,00
37.149,39 37.149,39
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Tablo 29: Kaynak Tablosu (2023 GELIR DURUMUNA HER YIL %10 ARTIS YAPARAK TAHMINI HESAPLAMA YAPINIZ. )

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
~ Genel Biitee 14000000 | 44.000,00 | 48.400,00  |53240,00 58.564,00
Okul Aile Birligi 20.000,00 22.000,00 24.200,00 26.620,00 29.282,00
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 60.000,00 66.000,00 72.600,00 79.860,00 87.846,00

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore dgrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 101 125 103 132 101 128
TOPLAM 226 235 229
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Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan dogrenci sayist

5
6
7
8

S| O o o o
oS o o o <o
oS o o o <o

TOPLAM

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Kiiltiir Edebiyat ve Kiitiiphanecilik Kuliibii 30 2
Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii 32 1
Okul Saghg Kuliibii 30 1
Afet Hazirhk Kuliibii 30 1
Degerler Kuliibii 27 1
Gorsel Sanatlar Kuliibii 31 1
Spor Kuliibii 35 1

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar
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 Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar | 14 | 14 | 14
Okul tanitim gezileri 1 1 1
Piknik 1 1 1
Miize gezisi 0 0 1
Kermes 1 1 1
Siniflar arasi spor turnuvalari 2 2 2
Miinazara 1 1 1
Okuma yarigmast 0 0 0
Sergi 1 1 1
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 1 0 0
Bilim Sdoylesileri 0 0 0
TOPLAM 22 21 22

Tablo 34: Lisansh 6grenci sayisi

Lisans Aldig:

Alan

Basketbol 14 14 14 42

Futsal 32 32 32 96

Tablo 35: Okul paydagslarinca ger¢eklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar
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Adi-Soyadi

Yok

Yok

Tablo 36: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist (Pansiyonumuz Yoktur)

K

E

Toplam

K

Toplam

Toplam

2021

2022

2023

Tablo 37: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayisi( Yemekhane Yoktur)

2021

2022

2023
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 38: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ® s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ® Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
» Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ® Tasarruf saglama imkénlari,
> Diger kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi. Okulun koklii bir gegmiginin | ® Issizlik durumu,
olmasi ® Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
> ® Kullanilabilir biitce
® Okul Aile Birliginin desteginin geliri diistiigiinden ekonomik diizey zayifladi.
® Hayirseverlerin destekleri
® Okul gelirinin giderinden az olmasi.
® Velilerin ekonomik diizeyinin kozmopolit olmasi.
® Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
® Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
® Kariyer beklentileri, ® Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
® Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, ® c- Devlet uygulamalari,
® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye gecis, erken yasta ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlart,
evlenme vs.), ® Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araclar
® Gdg ve niifus artis, ) ) ® Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
® Niifusun yas gl.'up!arlna.gorev 'da.1g111m1, ; ® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
{ H:aya:c b§klentllerlndek1 degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yasama | g 1 eknoloji alanindaki gelismeler
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), ® Teknolojinin egitimde kullanim
® Beslenme aligkanliklari, . . . . . . .
- . ® Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi. e-kitap
® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. L oo e 1
e .. o .. o ® EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarimin olmasi
® Okulun tarihi gegmisi ve kiiltiirii olmasi. Tiim kurum ve kuruluslarla iletigim N oL
. ® Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
LR D ® Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmast
® Bireyi {ist kademeye hazirlarken aymi zamanda giicli bir sahsiyet % . y Y . y y
Kazandirmak ® Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
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® {limizin ve ilgemizin bir egitim kenti olarak goriilmesi. Sifir atik Projesi. H

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Okulumuzda ikili 6gretim yapilmasi

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

2.9. GZFT Analizi

Bu boliimde gii¢lii yanlar 6gretmen ve 6grenci anketlerinde en ¢ok memnun olunan alanlar, bir 6nceki planda gergeklestirilen performanslar
Zayif yanlar 6gretmen ve 6grenci anketlerinde gelismeye agik olan daha az memnun olunan alanlar, ulagilamayan performanslar
Firsatlar ve Tehditler veli anket sonuglar ile pestle analizinde kullanilan yorumlardan meydana gelir.

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci sayisinin kapasiteye uygun
olmasi, dgrencilerin okula isteyerek
gelmesi, okulu benimsemesi, Okul aidiyet
duygusunun olmasi. Alaninda egitim
gormiis geng ve dinamik bir 6gretmen
kadrosunun bulunmasi, 6gretmen ve
personel sayisinin yeterli olmasi.

Okul yonetimi ve dgretmenlerle iletisimin
kuvvetli olmasi, Okul binasmin ve
bahgesinin genig olmast.

Mevcut Ogrenci sayisina gore yeterli
olmasi

Okul Aile Birliginin destegi.

Demokratik bir yonetimin olmasi. Kurum
i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi. Diger
okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmast.
Idari, miilki amir ve velilerle iletisimin
kuvvetli olmasi, Ogretmenler arasinda

Teknolojiyi etkin kullanmamalari.
Zaman YOnetimi zayif. Tasima Merkezi
Okul olmasi. Bog zamanlarini etkili bir
sekilde kullanamamalart.
Ogretmenlerin Norm fazlas1 olma
endiseleri.

Yapilan toplantilara katilmamalari
Okul lavabo ve tuvaletlerinin kullanislt
olmamasi.

Yeterli spor malzemelerinin olmamast.
Okula yapilan bagislarin ve veli
desteginin az olmas1 Odiil ve ceza
sisteminin yetersizligi Velilerin egitim
Ogretim siirecine dahil olmamalari ve
Ogretmenlerin islerine karigmalari

Okul Aile Birliginin desteginin artmasi.

Okulun tarihi gegmisi ve kiiltiirii
olmasi. Tiim kurum ve kuruluslarla
iletisim halinde olmast

Teknolojik gelismelerin yakindan takip
edilmesi. e-kitap

Bireyi iist kademeye hazirlarken ayni
zamanda gli¢lii bir sahsiyet
kazandirmak.

[limizin ve ilgemizin bir egitim kenti
olarak goriilmesi. Sifir atik Projesi.

Uygulanan egitim sistemi ve miifredatin
siklikla degismesi.

Yeterli miktarda biitgemizin olmayist.
Ailelerin sosyo ekonomik diizeylerinin
yetersiz olmasi. Parcalanmis aile
profilinin her gegen giin artmasi.
Internet bagimhilig1. internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi. Dogru ve giivenilir
bilgiyi ayurt etme giicligii

Ilgi ve yeteneklere gore dgrencileri
yonlendirmede yetersizlik.

Niifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizli degisim.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyonumuz

Ufku genis, sahsiyeti giiclii, diiriist, okuyan, mili ve evrensel degerleri taniyan, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler

yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz
Mutlu saglikli bireyler yetistiren bir egitim kurumu.

3.3.Temel Degerlerimiz
Esitlik

Saygi-sevgi
Farkliliklara saygi
Analitik Diisiince
Empati Kurma
Ozsaygi

Coziim odakli olma
Agiklik ve erigebilirlik
Seffaflik

Siirekli saglikli iletisim
Paydaglara firsat egitimi

NN N N N N NN
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
s Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri sikhig1
PG 1.1.1 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizhk
yapan 6grenci orani (%) 100 %1,46 %2,35 %2,30 %2 %]1,5 %1 I: 6 ayda bir
PG 1.1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin oran1 (%) 100 %100 %100 | %100 %100 %100 | %100 R: Yilda 1
PG 1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden
YOI DAvEyAn o8 100 %60 %65 %85 %90 %100 | %100 R: Yilda |
oryantasyon egitimine katilanlarin oran (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi, Rehberlik servisi, ziimre baskanlari
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rehberlik servisi, ziimre bagkanlari
S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.
Stratejiler . . O . . . -
S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmast
Maliyet Tahmini 1.500 TL
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Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Thtiyaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
TEMA Kalite
Ogrencilerimizi; kaliteli egitim 6gretim ortamlar1 hazirlayarak bilgi cagina uygun, proje kiiltiiriinii benimseyen,
Amag 2 degisim ve gelisime agik ve istekli, her tiirlii egitim materyalini etkin kullanarak programlarin 6ngdrdiigii
kazanimlar dogrultusunda kendini gergeklestirmis beceri sahibi bireyler olarak yetigtirmek.
Hedef 2.1 Ogretim materyalleri ve gevre ortamlarinin etkin kullanimu ile rehberlik hizmetlerinden yararlanarak dgrenci
o basarisini arttirmak.
iy Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
° Degeri
PG 2.1.1. Ogrencilerin yabanci dil dersi I: 6 ayda bir
20 % 75 80 85 90 95 100
yilsonu basar1 puan1 ortalamasi R: Yilda 1
PG 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim doneminde R:Yilda 1
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 20 % 40 60 80 90 100 100
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.3. Ogrencilerin yilsonu basar1 puani R: Yilda 1
& y Jamnp 20 %85,72 87 88 88 89 90
ortalamalari
PG 2.1.4. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 20 % 15 20 30 35 40 45 R: Yilda 1
PG 2.1.5. Ogretmenlerimize modern 6gretim 20 % 1 2 3 4 5 6 R:Yilda 1
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yontem-teknikler konusunda diizenlenen
seminer sayisi

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Ingilizce Ogretmeni, kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmen, sinif rehber 6gretmenleri

Stratejiler

S-2.2.1. Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda
baslamanin yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir
S-2.2.2. Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda farkindaliklarini arttirma amagl ¢alismalar
yapilacaktir.

S-2.2.3. Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacak.

S-2.2.4. Siniflar aras1 ¢esitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak.

S-2.2.5. Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir.

Riskler

Ogrencilerin yabanci dil hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmast,

Ogrencilerin belirgin becerilerinin olmamasi,

Sportif karsilasmalarda kazanma hirsindan dolay1 centilmenlik disi davraniglar sergilemek,
Ogrenci velilerinin toplantilara duyarsiz olmas.

Maliyet Tahmini

1.000,00 TL

Tespitler

Yabanc1 dil okuma kitaplarinin pahali olmasi
Miisabakanin yapilacag: saha ve materyal temininde giigliik
Veli okul igbirliginin saglanamamasi.

Intiyaclar

Yabanci dil okuma kitaplari
Miisabakanin yapilacagi saha ve materyal eksikligi
Veli okul isbirliginin saglanmasi.
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TEMA

Kapasite

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

Amac 3
¢ giiclendirilecektir.
Hedef 3.1 Okulumuzda katilime1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is sagligi ve giivenligi gibi konularda ¢evresine
o ornek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.
rs Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
’ Degeri
PG 3.1.1. Qfgretr.ne.nlenmmle ve velilerimiz ile 20 6 . g 9 10 1 . .
gergeklestirilen istisare toplanti sayist I: 6 ayda bir
PG 3.1.2. Okul kiitiphanesinin kitap sayisi 20 2200 2300 2400 2500 2600 2700 R: Yilda 1
PG 3.1.3. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 20 %70 %75 %80 %385 %90 %95 R: Yilda 1
PG .3.1.4. Ogretmen basina ortalama hizmet i¢i 20 ) ) 3 4 4 5 R: Vilda 1
faaliyet sayist
PG 3.1.5. Ogretmenlerin ¢aligma motivasyonunu 20 ) 3 4 5 6 6 R: Yilda 1

artirmaya yonelik faaliyet sayisi

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber dgretmeni

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmen, brans 6gretmenleri

Stratejiler

S-3.1.1. Cok amagli salonun 6grenci, veli seminerleri igin verimli hale getirilmesi

S-3.1.2. Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima agilmasi
S-3.1.3. Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik giincellenecek
S-3.1.4 Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir

S-3.1.5. Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oziimlerini bulmak adina dgretmenlerle ve veliler ile toplantilar
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diizenlemek.

Riskler

ikili 6gretim olmasi sebebiyle toplant1 yapilacak yerin kisitl olmasi
Toplantilara katilimin az olmast.

Maliyet Tahmini

2.000,00 TL (Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi igin)

Tespitler

Toplant1 zamaninda 6grencilerin derste olmasi
Kiitiiphane gorevlisinin olmamasi
Bilisim 6gretmeninin eksikligi

Intiyaclar

En kisa siirede kendi okulumuzun yapilmasi
Kiitiiphane gorevlisi ve bilisim 6gretmenine ihtiyag vardir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim muidurligi

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara

gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.

IMZA SIRKUSU
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Halil AKALIN Cengiz BUYURUKCU Sema TOSUN Tijen Uysal GEZGIN

Miidiir Yardimcisi Ogretmen Ogretmen Ogretmen

Ayse Selcen ERDEM

Ogretmen
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